Intézményi tanfeliigyelet, 0sSzegzo értékelés

1. Pedagoégiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi dokumentumok attekinthetd és 0sszefiiggd rendszert alkotnak. A tervezés és a
megvaldsitds Osszhangban van. A megvalositas ellendrzése, értékelése folyamatos illetve
rendszeres. A célok elérése érdekében készitett terveket a  megvalosuldsuk
eredményességének vizsgalatai utdn rendszeresen feliilvizsgaljak, esetlegesen valtoztatasokat
eszkozolnek. Az intézményi dokumentumok tehat szoros kapcsolatban dllnak az
intézményben folyd pedagodgiai folyamatokkal, elemei nyomon kovetheték a mindennapi
munkéjuk soran. Tudatos, rendezett dokumentumok, melyek elvei és céljai meghatarozzak az
intézményben folyo szakmai munka szinvonalat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Ez az intézmény egyik legfontosabb erdssége. Az intézmény vezetése és pedagdgusai szamara
rendkiviil fontos a személyiség és a kozosseég fejlesztése. Erre a tanorai lehetdségeken kiviil
nagyon sok egyéb lehetdséget biztositanak. Valtozatos modszerekkel, munkaformakkal és
minden egyéb eszkozzel igyekeznek motivalni a tanuloikat. A személyes tapasztalataink
alapjan is azt mondhatjuk, hogy minden egyes gyermek fontos szamukra, a gyermekek
szeretete lengi be az egész iskolat.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:
Az orszagos ¢és intézményen beliili mérések eredményeinek rendszeres €s alaposabb elemzése.
Az eredmények javitasara iranyul6 célzott tevékenységek erdsitése és ellendrzése.

Kiemelked teriiletek:

Az orszdgos mérések tekintetében megallapithatdo, hogy az intézmény eredményei
altalanossagban nagyon jonak mondhatdak Az eredmények tovabbi javitdsa érdekében kozos
erével Osszefogva, azonos elvek alapjan, hasonld modszerekkel igyekszik tenni a
nevelOtestiilet. Az itt dolgoz6é pedagogusok ¢és vezeték rendkiviil elkotelezettek az
intézménylik, a szakmai munka magas szinvonala ¢és a tanuloik fejlédése irant.



4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto teriiletek:

crer

tekintettel az onértékelési €s onfejlesztési dokumentumokra.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben szervezett €s informalis mddon is, nagyon hatékony a kommunikécio. A
belsé tudasmegosztas lehetdségei biztositottak, élnek is ezekkel a pedagdgusok. Hatékony a
munkakozosségeken beliil folyd egyiittmiikodés, ¢és nagyon hatékony a kiilonb6zo
munkakozosségek egylittmikodése is egy-egy aktudlis feladat megvalositdsaban. Ez
mindenképpen hozzajarul az intézményben folyd szakmai munka magas szinvonalédhoz.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény rendkiviil széleskorti kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Részt vesz egyes
szervezetek, egyesiiletek tevékenységeiben. Ezekkel €16, rendszeres kapcsolatot tartanak. A
kapcsolatrendszer részletesen dokumentalt, a kapcsolattartds modjai is régzitve vannak. A
partnerek tdjékoztatasat tobbféle modon biztositjdk, mely hozzajarulhat az intézményben
folyo magas szinvonall munka bemutatasdhoz, népszeriisitéséhez, elismeréséhez.
Kiemelked6 a sziilokkel vald partnerség elve szerinti oktaté - neveld munka lehetdségek
szerinti leghatékonyabb megvalosuldsa, mely zdloga a kozos célok egylittmiikodésen alapuld
elérésének.

6. A pedagogiai munka feltétele

Fejlesztheto teriiletek:
A megléve IKT eszkozok kihasznaltsaganak javitasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok nyitottak az 0 eszk6zok, modszerek és technikak
megismerésére, elsajatitdsara, és egyes elemek sajat gyakorlatukba torténd beépitésére.
Hatarozottan megvan a pedagdgusokban az oOnfejlesztésre, Onképzésre vald igény. Az
intézményben a feladatmegosztas, a felel6sségek és hataskorok meghatarozott rendje
rogzitett, ezaltal az oktatd -neveld munka megvalositasanak keretei szabalyozottak, a
mindennapi munka soran a nyugodt és kiegyensulyozott rend biztositott.



7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény Pedagdgiai Programja jol attekinthetd, szerkezete ¢€s tartalma magas
szinvonalu, tudatos, preciz programalkot6, tervezé munkardl arulkodik. A célok részcélokra,
feladatokra bontva megtalalhatok. A megvaldsitasuk folyamata nyomon kovethetd,
megfelelden szabdlyozott. A jogszabalyi valtozasokat folyamatosan kovetik, és a program
aktualis modositasaval be is épitik abba.



